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Elektrotechnik Erpenstein
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Firmengrunder und Geschaft

-gh- MUNSTER. Familie Er-
penstein sorgt fiir einen gu-
ten Ton. Im Ruhrfestspiel-
haus in Recklinghausen ins-
tallierte das munsterische
Unternehmen innerhalb
kiirzester Zeit eine neue Ton-
anlage von 20 000 Watt. Da-
fiir flog die analoge Technik
aus dem Jahre 1985 raus. Ob
Audiotechnik, Schaltanlagen
oder Elektronik: Erpensteins
Auftraggeber kommen aus
vielen Branchen. Die Auf-
tragsbucher sind voll. Am 1.
April gonnt sich das Unter-
nehmen fiir Elektrotechnik
aber eine kurze Verschnauf-
pause, dann feiert Familie
Erpenstein mit der Beleg-
schaft das 50-jahrige Be-
stehen des Betriebes.

Als sich Udo Erpenstein
1969 mit 24 Jahren selbst-
standig machte, sei er der
jungste Meister im Innungs-

bereich gewesen. Seitdem
wachst das Unternehmen
kontinuierlich.

Von der Tondernstrafie zog
der Betrieb 1992 an die Wel-
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LAGEN BELEUCHTUNG
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sfihrer (v.r.): Mechthild und Udo Erpen-
stein, Svenja Erpenstein und Holger Montemann.

Foto: gh

singheide nach Roxel um.

Erpensteins konzentrieren
sich auf Grofibaustellen.
Schulen, Schwimmbader,

Krankenhauser, Hotels, das
Stadthaus 1 in Miinster so-
wie Bilirohduser und das So-
lebad in Werne gehoren zu
den Auftraggebern.

Der Betrieb kiimmert sich
um die Elektrotechnik, Kom-
munikationstechnik, Sicher-
heitstechnik sowie die Au-
dio- und  Videotechnik.
Svenja Erpenstein, die 49-
Jahrige, die sich um den
kautmannischen Bereich
kiimmert, teilt sich seit 1998
mit Holger Montemann, der
die technische Leitung hat,
die Geschiftsfiihrung. Auch
Firmengriinder Udo Erpen-
stein und Ehefrau Mechthild
sind noch mit von der Partie.
Das Unternehmen beschaf-
tigt heute 80 Mitarbeiter, da-
runter 15 Auszubildende.
Der Betrieb wiirde gerne
wachsen, doch es fehlt an
qualifizierten Mitarbeitern,
bedauert Svenja Erpenstein.



